
Матриця оцінки колективної придатності кандидатів у члени Наглядової ради АТ "КОМІНВЕСТБАНК" загальному профілю Банку для здійснення всебічного аналізу  отриманої інформації/документів та прийняття виваженого рішенння про обрання нових членів Наглядової ради АТ "КОМІНВЕСТБАНК"

№з/п

ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ БАНКУ

Управління ризиками Фінанси Безпека Інформаційні технології Робота з проблемними активами Інвестиційна діяльність Казначейство Корпоративне управління*

Освіта Досвід
Освіта 

Досвід
Освіта 

Досвід
Освіта 

Досвід
Освіта 

Досвід
Освіта 

Досвід Досвід
Освіта 

Досвід
Освіта 

Досвід
Освіта 

Досвід
ПІБ керівника Посада Управлінський Професійний Управлінський Професійний Управлінський Професійний Управлінський Професійний Управлінський Професійний Управлінський Професійний Освіта Управлінський Професійний Управлінський Професійний Управлінський Професійний Управлінський Професійний

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32

1 Гісем В.В. Член Наглядової ради С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z
2 Степаненко А.І. Член Наглядової ради А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z
3 Жук В.М. Член Наглядової ради С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z С Z Z
4 Рудова Ю.В. Член Наглядової ради А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z
5 Біленець Н.Г. Член Наглядової ради А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z
6 Разгулова О.В. Член Наглядової ради А Z Z С Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z А Z Z
7 Ознобкіна Т.П. Член Наглядової ради А Z Z С Z Z А Z Z С Z Z С Z Z А Z Z А Z Z А Z Z

* у тому числі досвід та освіта в галузях, необхідних для забезпечення прийняття ефективних рішеннь з  основних напрямів діяльності (юриспруденці, HR тощо)
** у разі наявності в Банку інших основних напрямів діяльності з урахуванням стратегії та бізнес-моделі банку зазначити найменування таких напрямів 

Визначення термінів:
Управлінський досвід  - досвід на посадах, які передбачають організацію та координацію дій інших осіб (підлеглих) з метою досягнення поставлених цілей
Професійний досвід - досвід на посаді профільного спрямування
Освіта - вища освіта, додаткова освіта - сертифіковані освітні програми (практикуми навиків, тренінги, курси підвищення кваліфікації тощо) 

Заповнення матриці:

"А" - наявність у керівника вищої освіти
"В" - наявність у керівника додаткової освіти
"С" - наявність у керівника і вищої, і додаткові освіти

"X" - наявність у керівника досвіду роботи до 1 року
"Y" - наявність у керівника  досвіду роботи від 1 до 5  років
"Z" - наявність у керівника досвіду роботи понад 5 років

У поля, в яких інформація відсутня, проставляти "-"

Пояснення Банку:
У разі, якщо Банк зазначив інші основні напрями діяльності з урахуванням стратегії та бізнес-плану, надати пояснення в довільній формі з обґрунтуванням віднесення відповідного напряму до основного 
У разі, якщо Банк не відносить визначені в матриці напрями діяльності банку до основних, надати пояснення в довільній формі з відповідним обґрунтуванням 

Роздрібний та корпоративний бізнес
Інші основні напрями діяльності з 
урахуванням стратегії та бізнес-

моделі банку**

Поле "освіта":

Поле "досвід" (управлінський/професійний):
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